
Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации 

 МБОУ «Кряш-Сердинская ООШ» 
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        Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных 

задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и 

педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, 

помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. Работа профсоюзного 

комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями 

деятельности МБОУ «Кряш-Сердинская ООШ» Первичная профсоюзная организация в 

нашем учреждении функционирует достаточно давно. Ведется журнал учета членов 

профсоюзной организации, для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная 

база данных 1С, которая ежегодно проверяется и обновляется.  

 

1. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 

работников 

 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы 

условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам 

общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего 

трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по 

охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную 

помощь. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 

директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 

оздоровления и отдыха работников и др.). 

Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к профсоюзу, 

пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным 

договором. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране 

труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на отдельные виды 

работ. Инструкции утверждаются директором школы и согласовываются с председателем 

профкома на основании протокола решения профкома. 

 Организационная работа 

 

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с начала 

основания учебного заведения и стабильно функционирует. На сегодняшний день (декабрь 

2023 года) в составе профсоюзной организации числится 14 человек, что составляет 100% 

от общей численности штатных работников. Для оперативного учёта членов профсоюза 

создана электронная база данных, которая постоянно обновляется. Проведена сверка 

членов профсоюза в сентябре и декабре текущего года. 



Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов. 

        За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все 

направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного 

договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, 

оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.). 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. 

Общее число профсоюзного актива - 3 человек. В профкоме собраны наиболее 

активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной организации заключается 

в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 

разработки и утверждении «Коллективного договора», участие в работе районной 

профсоюзной организации, областных пленумах. 

В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в 

работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих 

выплат, премировании педагогических работников. 

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи 

членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, производится 

регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.) 

        Профком школы принимал активное участие в общественно-политических акциях и 

районных мероприятиях: 

 марафон в поддержку мобилизованных, 

 участие в декаде инвалидов, 

 участие в акции Помоги собраться в школу 

 демонстрация 9-го Мая. 

        Профком школы проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза 

через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования 

членов профсоюза, а также всей общественности школы используются: 

 сайт профсоюзной организации школы; 

 информационный стенд профкома. 

Работа профсоюзного комитета школы представлена на сайте школы,   который 

постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников школы с отдельными сторонами жизни и деятельности 

профсоюзной организации. 

 

 Финансовая работа 

 

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в 

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с 

соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и 

оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов 

профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось 

решением профсоюзного комитета.  

          



Работа по организации досуга членов профсоюза 

Культурно-массовая  работа  является  важным  направлением  в  

деятельности  профкома. Включает  в  себя  поздравление  членов 

профсоюза  с  праздниками,  приобретение  подарков  на  Новый  год, дни рождения 

сотрудников, организацию праздничных  мероприятий для работников  (День Учителя, 8 

Марта, 23 февраля).  

Охрана  труда  и  улучшение  условий  деятельности  педагогических  

работников   одно из  приоритетных  задач  в  учреждении,   где  каждый  отвечает  за  жизнь  

и  здоровье  детей.  

Поэтому важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. Совместно с администрацией разработано Положение о 

комиссии по охране труда, ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по охране 

труда, разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по охране труда, 

осуществляются рейды по охране труда, контролируется температурный, осветительный 

режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм.  

   Комиссией по охране труда в августе-сентябре 2024 года был проведен целевой 

контроль по вопросу социальной защиты и охраны труда. По результатам проверки 

выявлено, что программа по охране труда выполняется, проводятся инструктажи по ТБ и 

регистрируются в журналах по ТБ. Инструкции по охране труда разработаны, замечаний по 

их оформлению не выявлено. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации 

и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, а также  

помещены  стенды  с  правилами  поведения  при  террористических актах,  пожарах,  и  др.  

правила  безопасности  жизнедеятельности.  В результате совместных усилий профкома и 

директора случаев производственного травматизма в 2024 году не было. 

 Ежегодно заключается  соглашение  по  охране  труда  и  ТБ  между  администрацией  

и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре. 

 Инструктирование работников по охране труда. 

 Разработка инструкции по охране труда для работников. 

 Профилактика производственного травматизма. 

 Улучшение условий охраны труда. 

    Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 

    Профсоюзному комитету предстоит поработать над проблемами, постараться 

активнее заявить о себе, о роли профсоюзной  организации в жизни коллектива и в 

дальнейшем претворять в жизнь следующие задачи: 

 



 

 


